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e) Jahrestag der Verkiindung des Grundgesetzes (23. Mai)
f) Jahrestag des 17. Juni 1953

g) Bundesgedenktag fir die Opfer von Flucht und Vertreibung
(20. Juni)

h) Jahrestag des 20. Juli 1944

i) Hessischer Gedenktag fur die Opfer von Flucht, Vertrei-
bung und Deportation und Tag der Heimat in Hessen (drit-
ter Sonntag im September)

j) Tag der Deutschen Einheit (3. Oktober)
k) Volkstrauertag (zweiter Sonntag vor dem 1. Advent)

1) Jahrestag des Inkrafttretens der Verfassung des Landes
Hessen (1. Dezember)

m) Tag allgemeiner Wahlen (Wahl zum Européischen Parla-
ment, Bundestags-, Landtags- und Kommunalwahlen)

Am Tag des Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus,
am Gedenktag fir die Opfer terroristischer Gewalt und am
Volkstrauertag ist halbmast zu flaggen.

. Durchfiihrung der Beflaggung

Sofern die technischen Voraussetzungen gegeben sind, wird
aufler denin § 2 des Gesetzes liber das Beflaggen 6ffentlicher
Gebaude genannten Flaggen auch die Europaflagge gesetzt.

Die Flaggen werden (mit Blick auf das Gebaude) links begin-
nend in folgender Reihenfolge gesetzt: Europaflagge, Bundes-
flagge, Landesdienstflagge/Landesflagge.

Die Beflaggung von Gebauden und Gebaudeteilen kann unter-
bleiben, soweit es sich handelt:

a) um Nebengebaude von untergeordneter Bedeutung.

b) um Gebaude und Gebaudeteile, die zur Beflaggung nicht
geeignet sind oder Uberwiegend dem Privatgebrauch die-
nen, auch wenn sie zur Erledigung von Dienstgeschaften
mitbenutzt werden.

Soweit Flaggen nicht auf halbmast gesetzt werden kdnnen,
sind sie mit einem Trauerflor zu versehen.

. Dauer der Beflaggung

Die Beflaggung beginnt jeweils um 7:00 Uhr und endet bei Ein-
bruch der Dunkelheit. Erstreckt sich die Beflaggung tiber meh-
rere Tage, ist eine Beflaggung auch nachts zulassig.

. Beflaggung aus besonderen Anlassen

Beflaggungsanordnungen aus sonstigen besonderen Anlassen
gebe ich wegen der Eilbedurftigkeit unmittelbar den obers-
ten Landesbehérden, dem Landesbetrieb Bau und Immobilien
Hessen, den Regierungsprasidien, den Landkreisen und den
kreisfreien Stadten durch elektronische Post bekannt.

Ist eine Beflaggung nach Dienstschluss oder an einem Sams-
tag, Sonntag oder Feiertag zu veranlassen, wird diese durch
das Lagezentrum der Hessischen Landesregierung im Hessi-
schen Ministerium des Innern und fur Sport der Ministerin/dem
Minister oder der Staatssekretdrin/dem Staatssekretar des
Innenressorts mit der Bitte um Zustimmung vorgelegt.

Nach erfolgter Zustimmung leitet das Lagezentrum die An-
ordnung unverzuglich durch elektronische Post an die Person
der zu unterrichtenden Dienststellen weiter, die dem Hessischen
Ministerium des Innern und fir Sport hierfiir benannt worden ist.

Ich bitte die Beflaggungsanordnung unverziiglich wie folgt
weiterzugeben:

Die obersten Landesbehorden benachrichtigen die unmittel-
bar nachgeordneten Dienststellen, die nicht durch den Landes-
betrieb Bau und Immobilien Hessen verwaltet werden sowie
die der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts ihres Ge-
schaftsbereichs. Die unmittelbar nachgeordneten Behdrden
benachrichtigen wiederum ihren nachgeordneten Bereich usw.,
falls diese nicht durch den Landesbetrieb Bau und Immobilien
Hessen verwaltet werden.

Die Landkreise benachrichtigen die kreisangehdrigen Ge-
meinden.

. Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt am Tag nach seiner Veroffentlichung in Kraft.

Wiesbaden, den 3. November 2022

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
Z 1-03d34.01-01-22/003
— GUlt.-Verz. 172 —
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Richtlinien liber das Lebensarbeitszeitkonto (LAK)

Bezug: Richtlinien Gber das Lebensarbeitszeitkonto vom 1. De-

zember 2017 (StAnz. S. 1495)

Geltungsbereich

1. Die Richtlinien Uber das Lebensarbeitszeitkonto (LAK) gel-
ten fur die hauptamtlichen Beamtinnen und Beamten des
Landes. Ausgenommen hiervon sind die Beamtinnen und
Beamten auf Zeit, Beamtinnen und Beamten auf Widerruf
sowie die Beamtinnen und Beamten, die jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen.

2. Fir die Lehrkrafte, Sozialpadagoginnen und Sozialpad-
agogen mit Lehrverpflichtung im Geschaftsbereich des
Hessischen Kultusministeriums gelten gesonderte, vom
Hessischen Kultusministerium erlassene Regelungen.

3. Fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben nach §§ 72 und 73 des
Hessischen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2021
(GVBI. S. 931) gelten zusatzlich gesonderte, vom Hessi-
schen Ministerium fir Wissenschaft und Kunst erlassene
Regelungen.

Geltungsbereich des LAK

1. Das LAK wird fir die Beamtinnen und Beamten gefihrt, fir
die nach der Hessischen Arbeitszeitverordnung (HAZVO)
in der Fassung vom 15. Dezember 2009 (GVBI. | S. 758,
760), zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. Juni 2018
(GVBI. S. 291), eine durchschnittliche regelmaRige Wo-
chenarbeitszeit von 41 Stunden gilt.

2. Beamtinnen und Beamte mit einer durchschnittlichen re-
gelmaBigen Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche, die
ihre Arbeitszeit nach Antrag um eine Stunde pro Woche
erhéhen, konnen ebenfalls das LAK nutzen. Diese eine
Stunde wird dann auf dem LAK gutgeschrieben.

3. Die Regelungen gelten fur Teilzeitbeschéaftigte entspre-
chend.

Aufbau des LAK

1. Beamtinnen und Beamten mit einer durchschnittlichen
regelmafligen Wochenarbeitszeit von 41 Stunden wird ab
dem 1. August 2017 eine Arbeitsstunde pro Woche auf
dem LAK gutgeschrieben. Dies ergibt bei Vollzeitbeschaf-
tigten pro Jahr je nach Anzahl der Kalenderwochen eine
Gutschrift von 52 Stunden bzw. 53 Stunden. Ausgenom-
men hiervon sind Zeiten ohne Fortzahlung der Besoldung.
Hierzu gehoéren insbesondere Zeiten der Beurlaubung
nach §§ 64 und 65 des Hessischen Beamtengesetzes
(HBG), § 15 der Hessischen Urlaubsverordnung (HUrIVO)
sowie Elternzeit nach § 7 der Hessischen Mutterschutz-
und Elternzeitverordnung (HMuSchEItZVO). Weiterhin sind
Zeiten ausgenommen, in denen insbesondere aufgrund
einer Zuweisung, Abordnung oder aus anderen Grinden
die hauptamtliche Tatigkeit an Dienststellen auRerhalb des
Geltungsbereichs des HBG wahrgenommen wird und dort
die durchschnittliche regelmaflige Wochenarbeitszeit we-
niger als 41 Stunden betragt. Eine Zeitgutschrift erfolgt in
diesen Fallen letztmalig fiir die Woche, in der die personli-
che regelmafRige wochentliche Arbeitszeit vollstandig nach
der HAZVO erbracht wurde.

2. Bei Teilzeitbeschéaftigten findet eine anteilsmaRige An-
rechnung entsprechend ihrer bewilligten wochentlichen
Arbeitszeit statt.

3. Bei Beamtinnen und Beamten mit einer durchschnittlichen
regelmafligen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden, die auf
Antrag freiwillig eine Stunde pro Woche zusatzlich erbrin-
gen, erfolgt die Gutschrift ab der Kalenderwoche, die auf
die Antragstellung folgt bzw. mit der ersten vollstandigen
Kalenderwoche ab dem beantragten Zeitpunkt. Dies gilt
auch fir Beamtinnen und Beamte mit Schwerbehinderung.
Teilzeitbeschaftigte konnen ihre Arbeitszeit anteilig erho-
hen und entsprechend ansparen.

4. Weitere Uberstunden, Mehrarbeitsstunden und Urlaub
kénnen nicht als Zeitguthaben auf das LAK ubernommen
werden. Eine Verrechnung zwischen dem LAK und ande-
ren Arbeitszeit- oder Urlaubskonten ist ausgeschlossen.

5. Bei auf Krankheit beruhender Unfahigkeit zur Erfillung
der Dienstpflichten findet ab Beginn der siebten Krank-
heitswoche, das heil’t ab dem 43. aufeinanderfolgenden
Krankheitstag keine Zeitgutschrift mehr statt. Das Glei-
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che gilt bei Abwesenheit vom Dienst wegen Kur oder Heil-
behandlung sowie bei Wiedereingliederungsmalnahmen
nach § 6 HAZVO. Zur Berechnung der Krankheitswochen
ist auf den ersten Wochentag der Erkrankung sowie den
Wochentag der Beendigung der Erkrankung abzustellen.
Es bedarf daher keiner vollen sechs Kalenderwochen.
Eine Gutschrift erfolgt nach Beendigung der Erkrankung
und Wiederaufnahme des Dienstes ab der Kalenderwo-
che, in der erstmals wieder die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit vollstandig erbracht wurde. Soweit eine Zeit-
gutschrift fur die Dauer einer Wiedereingliederungsmaf-
nahme erfolgt, ist dieser die regelmafRige wochentliche
Arbeitszeit der Beamtin bzw. des Beamten zugrunde zu
legen, unabhangig von der wahrend der Wiedereingliede-
rung tatsachlich erbrachten Arbeitszeit.

SchlielRen sich Zeiten von auf Krankheit beruhender Un-
fahigkeit zur Erfullung der Dienstpflicht, Abwesenheit
vom Dienst wegen Kur oder Heilbehandlung oder Wie-
dereingliederungsmalRnahme aneinander an, beginnt der
sechs-Wochen-Zeitraum nicht erneut zu laufen.

Wahrend des Mutterschutzes besteht ein Beschaftigungs-
verbot nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HMuSchEItZVO. Die
Dienstbeziige werden gemaR § 2 HMuschEItZVO weiter-
hin gewahrt. Wahrend dieser Zeit des Beschaftigungsver-
botes erfolgt auch die entsprechende Gutschrift auf dem
LAK.

Bei Neueinstellungen oder Riickkehr, zum Beispiel aus
einer Beurlaubung oder Abordnung an Dienststellen
auBerhalb des Geltungsbereichs des HBG, bei denen die
durchschnittliche regelméRige Wochenarbeitszeit weniger
als 41 Stunden betragt, findet die Zeitgutschrift erstmalig
fur die Kalenderwoche statt, in der die regelmaRige wo-
chentliche Arbeitszeit vollstandig erbracht wurde.

. Wird eine Verringerung oder Erhéhung der Arbeitszeit ge-

nehmigt, findet letztmalig eine Zeitgutschrift in der bis-
herigen Hohe fur die Woche des Wechsels statt. Fur die
nachste Woche erfolgt die neu berechnete Zeitgutschrift.

. Vor Vollendung des 60. Lebensjahres erfolgt die letzt-

malige Zeitgutschrift fur die Woche, in der zuletzt eine
durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
von 41 Stunden erbracht werden musste. Bei der Berech-
nung ist die Regelung des § 1 Abs. 1 Satz 2 HAZVO zu
beachten. Etwas anderes gilt nur, soweit ein Antrag auf
Erhéhung nach § 1a Abs. 2 HAZVO gestellt wurde.

IV. Fiithrung des LAK

1.

Das LAK wird ausschlieBlich in Zeit gefihrt und aus-
geglichen. Eine Auszahlung des Zeitguthabens in Geld
kommt grundsatzlich nicht in Betracht (Ausnahmen siehe
V. Nr. 6). Bei Versterben einer Beamtin oder eines Beam-
ten vor einer vollstandigen Inanspruchnahme des Zeitgut-
habens entsteht kein finanzieller Ausgleichsanspruch der
Erben.

. Zustandig fur die Fuhrung des LAK, fur die Entschei-

dung Uber die Genehmigung der Inanspruchnahme und
fir die rechtssichere Feststellung des Zeitguthabens ist
die Beschaftigungsdienststelle oder die jeweilige perso-
nalverwaltende Stelle. Fir Beamtinnen und Beamte des
Landes berechnet die zustéandige Stelle das entstandene
Zeitguthaben einmal jahrlich zum Stichtag 31. Dezember
und teilt dieses bis spatestens zum 31. Marz des Fol-
gejahres den Beamtinnen und den Beamten mit. Hier-
bei handelt es sich um einen Verwaltungsakt, der mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. Die zu-
standige Stelle teilt den Stand des Zeitguthabens auch
zu einem weiteren Zeitpunkt mit, soweit dies zum Bei-
spiel fur eine vorzeitige Inanspruchnahme des Zeitgutha-
bens nach V. Nr. 2 erforderlich ist. Ist vor dem Ruhestand
noch keine Unterrichtung Uber den Stand des Zeitgut-
habens erfolgt, so wird das Zeitguthaben rechtzeitig vor
dem Ruhestand ermittelt und mitgeteilt. Soweit nach der
Vollendung des 60. Lebensjahres keine Aufstockung der
Arbeitszeit und keine weitere Veranderung der Zeitgut-
schrift erfolgt, ist die regelmaRige jahrliche Feststellung
des Zeitguthabens entbehrlich. Von den Zeitrdumen und
Stichtagen in Satz 2 kann abgewichen werden. Die Auf-
bewahrungsfristen flir Unterlagen zu Erkrankungen, Ku-
ren und Heilbehandlungen nach § 92 Abs. 2 HBG (drei
Jahre) sind einzuhalten.

. Auf die Freistellung kann durch unwiderrufliche schriftli-

che Erklarung gegeniliber der zustandigen Stelle verzich-
tet werden.

V. Inanspruchnahme des Zeitguthabens

1.

10.

Die Inanspruchnahme des Zeitguthabens aus dem LAK er-
folgt, soweit kein abweichender Antrag gestellt wird, durch
entsprechende Freistellung vor Beginn des Ruhestands.
Der Eintritt in den Ruhestand muss sich grundsatzlich un-
mittelbar an die Freistellung anschlielen. Die Dauer des
Freistellungszeitraums richtet sich nach der angesparten
Stundenzahl und der zuletzt bewilligten Wochenarbeits-
zeit. Die Freistellung kann nur in ganzen Arbeitstagen
bzw. Arbeitstagen entsprechend der bewilligten Wochen-
arbeitszeit gewahrt werden. Eine Inanspruchnahme des
Zeitguthabens zur Reduzierung der taglichen Arbeitszeit
ist nicht zuldssig, das heil’t es kann keine stundenweise
Freistellung erfolgen. Bei Teilzeitbeschaftigten kann auf
Antrag, soweit dienstliche Belange nicht beeintrachtigt
werden, die Freistellung status- und besoldungsrechtlich
als Vollzeitbeschaftigung erfolgen.

. Eine vorzeitige Inanspruchnahme des Zeitguthabens ist

auf Antrag moglich, soweit dienstliche Belange nicht be-
eintrachtigt werden.

Die Mindestdauer der Freistellung bei der vorzeitigen In-
anspruchnahme des Zeitguthabens betragt einen Arbeits-
tag.

Die vorzeitige Freistellung ist rechtzeitig vor der beabsich-
tigten Inanspruchnahme bei der nach IV. Nr. 2 zustandigen
Stelle zu beantragen. Bei dienstlichem Bedurfnis kann die
oberste Dienstbehdrde fir ihren Geschaftsbereich oder
Teile davon eine Mindestantragsfrist festlegen. Soweit die
Freistellung zur akut erforderlichen Betreuung eines Kin-
des unter 18 Jahren oder eines pflegebeddrftigen sonsti-
gen Angehdrigen in Anspruch genommen werden soll, ist
dies zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bei der Abwagung besonders zu bericksichtigen.

. Soweit die Inanspruchnahme des Zeitguthabens direkt vor

dem Ruhestand erfolgt, ist der Freistellungszeitraum auf
volle Arbeitstage aufzurunden.

. Nur ausnahmsweise ist auf Antrag der Beamtin oder des

Beamten (§ 60 Abs. 4 HBG) eine Abgeltung des Zeitgutha-
bens in Geld méglich, sofern eine Inanspruchnahme durch
Freistellung unmittelbar vor dem Ruhestand ausgeschlos-
sen ist. Diese Mdoglichkeit ist jedoch ausdricklich auf die
in § 1a Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 HAZVO genannten Falle
begrenzt. Dies betrifft Falle, in denen die Freistellung der
Beamtin oder des Beamten infolge einer Dienstunfahig-
keit, die entweder zur Versetzung in den Ruhestand flhrt
oder auf einer Krankheit wahrend des Freistellungszeit-
raums beruht, nicht vollstandig maglich ist. Fir die Be-
rechnung des Auszahlungsbetrags ist von der Besoldung
nach § 1a Abs. 5 HAZVO auszugehen.

Wahrend des Bestehens eines gesetzlichen Beschafti-
gungsverbots nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HMuSchEItZVO
findet mangels Dienstleistungspflicht keine Freistellung
aufgrund des Lebensarbeitszeitkontos statt. Der Abbau
des Zeitguthabens wird also durch das gesetzliche Be-
schaftigungsverbot unterbrochen oder beendet.

Werden im Zeitraum einer Wiedereingliederungsmal-
nahme angesparte LAK-Stunden in Anspruch genommen,
ist die Abbuchung in Hohe der Stundenzahl vorzunehmen,
welche die Beamtin oder der Beamte an dem jeweiligen
Arbeitstag zu erbringen hatte.

Bei einer Versetzung oder Abordnung zu einem Dienst-
herrn innerhalb des Geltungsbereichs des HBG wird das
bisherige Zeitguthaben tbertragen und durch den neuen
Dienstherrn fortgefihrt.

Beim Wechsel zu einem anderen Dienstherrn auRerhalb
des Geltungsbereichs des HBG oder zu einem Arbeitge-
ber aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes findet eine Frei-
stellung vor dem Ausscheiden nur statt, soweit dienst-
liche Belange nicht beeintrachtigt werden. Hierlber soll
moglichst eine einvernehmliche Vereinbarung getroffen
werden. Gegebenenfalls ist der Versetzungs- oder Ent-
lassungszeitpunkt einvernehmlich hinauszuschieben.
Der Dienststelle muss hierzu ein ausreichender Pla-
nungszeitraum zur Verfligung stehen. Eine Ubernahme
des Zeitguthabens durch den neuen Dienstherrn bzw.
Arbeitgeber ist nur mdéglich, soweit sich dieser dazu
bereit erklart. Falls keine einvernehmliche Lésung ge-
funden werden kann und die beabsichtigte Inanspruch-



Nr. 47

Staatsanzeiger fir das Land Hessen — 21. November 2022

Seite 1279

nahme dienstliche Belange beeintrachtigt, verfallt das
Zeitguthaben.

11. Soweit eine genehmigte Freistellung aufgrund einer Krank-
heit nicht in Anspruch genommen werden konnte, erfolgt
eine Zeitgutschrift auf dem LAK in dem durch arztliches
Attest nachgewiesenen Umfang. Eine genehmigte Freistel-
lung kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen dem
Antragsteller und der genehmigenden Stelle zurlckge-
nommen werden, soweit im Einzelfall dienstliche Belange
(zum Beispiel Beschaftigung einer Ersatzkraft wahrend
der Freistellung) nicht entgegenstehen. Die oder der Be-
dienstete hat keinen Anspruch auf Ricknahme der geneh-
migten Freistellung, sondern die Einzelfallentscheidung
liegt im pflichtgemalen Ermessen der zustandigen Stelle.

12. Soll eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe (§ 4 Abs. 3
Buchst. a BeamtStG) nicht in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit tbernommen werden, ist eine Inanspruch-
nahme des Zeitguthabens vor Beginn des Ruhestands
offensichtlich ausgeschlossen. In diesen Fallen hat die
zustandige Stelle die Inanspruchnahme des Zeitgutha-
bens rechtzeitig wahrend der Probezeit einzuplanen und
bis zum Entlassungszeitpunkt vollstandig zu gewahren.
Bei Krankheit wahrend der genehmigten bzw. angeordne-
ten Freistellung findet in diesen Fallen keine erneute Gut-
schrift auf dem LAK statt. Diese Regelungen gelten nicht
fir Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit lei-
tender Funktion nach § 4 Abs. 3 Buchst. b BeamtStG.

13. Bei Abordnungen von Dienstherrn auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieser Richtlinien gelten fiir die abge-
ordnete Beamtin oder den abgeordneten Beamten die
arbeitszeitrechtlichen Regelungen des aufnehmenden
Dienstherrn, soweit nichts anderes bestimmt ist, § 14
Abs. 4 Satz 2 BeamtStG. Hat die abgeordnete Beamtin
oder der abgeordnete Beamte Stunden auf dem LAK an-
gespart, ist das angesparte Zeitguthaben einvernehmlich
in Anspruch zu nehmen. Falls keine einvernehmliche L6-
sung gefunden werden kann und die Inanspruchnahme
dienstliche Belange beeintrachtigt, verfallt das Zeitgutha-
ben nach Ablaufen der Abordnung.

VI. Empfehlung
Den Gemeinden und Gemeindeverbanden wird empfohlen,
entsprechend zu verfahren.

VII. Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

Wiesbaden, den 26. Oktober 2022

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
1 11-08903-01-22/001

— Giilt.-Verz. 3240 —
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Hessisches Personalvertretungsgesetz; Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahlen;
Neuinkraftsetzung

Bezug: Erlass vom 18. November 2017 (StAnz. S. 1363)

Der vorgenannte Erlass vom 18. November 2017 tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2022 auler Kraft.

Er wird zum 1. Januar 2023 neu in Kraft gesetzt und tritt am
31. Dezember 2029 aulder Kraft.

Hinweis: An Stelle der in dem vorgenannten Erlass angegebenen
zusatzlichen Fundstelle in Service Hessen sind der Erlass und
seine Anlagen (Ubersicht tber die Vordruckmuster und 31 Vor-
druckmuster) im Blrgerservice Hessenrecht eingestellt.

Wiesbaden, den 25. Oktober 2022

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
113 70c 04.01.02-01

— Glilt.-Verz. 326 —
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Hinweise fiir die Durchfiihrung der Gefahrenabwehrverord-
nung liber das Halten und Fiihren von Hunden (VVHunde-
VO);

Verlangerung der Geltungsdauer

Bezug: Verwaltungsvorschrift vom 5. November 2014 (StAnz.
S. 1000), zuletzt geandert durch Verwaltungsvorschrift
vom 14. September 2021 (StAnz. S. 1203)

Die VVHundeVO ftritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auler
Kraft. Die Geltungsdauer der Verwaltungsvorschrift wird bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2023 verlangert.

Wiesbaden, den 4. November 2022

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
LPP 2-21a03.01-01-22/003
— Gult.-Verz. 3101 -
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Gemeinsamer Runderlass des Hessischen Ministeriums
des Innern und fiir Sport (HMdIS) und des Hessischen Mi-
nisteriums fiir Soziales und Integration (HMSI) zur Festle-
gung der Einsatzstichworte fiir Brand-, Hilfeleistungs- und
Rettungsdiensteinsitze

Bei dem gemeinsamen Runderlass des Hessischen Ministe-
riums des Innern und fir Sport (HMdIS) und des Hessischen
Ministeriums fir Soziales und Integration (HMSI) zur Festlegung
der Einsatzstichworte fir Brand-, Hilfeleistungs- und Rettungs-
diensteinsatze handelt es sich um eine allgemeine Weisung
nach § 6 Abs. 3 Satz 2 des Hessischen Rettungsdienstgesetzes
(HRDG) vom 16. Dezember 2010 (GVBI. | S. 646), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 12. September 2018 (GVBI. S. 580),
die sich an die Zentralen Leitstellen nach § 54 des Hessischen
Brand- und Katastrophenschutzgesetzes (HBKG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Januar 2014 (GVBI. S. 26), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 30. September 2021 (GVBI. S. 602),
richtet.

Angesichts der verbindlichen Vorgaben der Meldebilder und Ein-
satzstichworte fiir die Zentralen Leitstellen ist es im Hinblick auf
die gewollte Sicherstellung einer landesweit einheitlichen Alar-
mierung erforderlich, dass auch die gemeindlichen Feuerwehren
fur die Brand- und Hilfeleistungseinsatze sowie die Landkreise
und kreisfreien Stadte fur die Rettungsdiensteinsatze bei ihren
Alarm- und Ausrickeordnungen die Meldebilder und Einsatz-
stichworte anwenden. Dabei ist im Bedarfsfall eine weitere Unter-
gliederung der einzelnen Einsatzstichworte unter Voranstellung
des jeweils angegebenen Einsatzstichwortes zulassig (zum Bei-
spiel F2 W fir Wohnungsbrand oder F2.1 fir Wohnungsbrand).
Dadurch werden eine Verbesserung der Dispositionssicherheit
und eine Verkirzung der Reaktionszeiten — insbesondere bei der
Erstalarmierung durch die Zentralen Leitstellen — erreicht und
die Grundlagen fir eine landesweit einheitliche Alarmierung fort-
geschrieben.

Den in dem gemeinsamen Runderlass zunachst abstrakt be-
schriebenen einsatztaktischen Parametern werden von den je-
weils zustandigen Dienststellen die konkreten Fahrzeugalarmie-
rungen zugeordnet. Mit der abstrakten Formulierung wird ver-
mieden, dass der Einsatz von Fahrzeugen vorgegeben wird, die
im jeweiligen Einzugsbereich nicht verfligbar sind. Ergéanzend
wird darauf hingewiesen, dass bei allen Atemschutzeinsatzen die
Feuerwehr-Dienstvorschrift 7 und bei allen Einsatzen mit gefahr-
lichen Stoffen und Gitern die Feuerwehr-Dienstvorschrift 500 zu
beriicksichtigen sind.

Im Einvernehmen zwischen den Leiterinnen und Leitern der Berufs-
feuerwehren, den Leiterinnen und Leitern der Feuerwehren in
Stadten mit mehr als 50 000 Einwohnerinnen und Einwohnern bzw.
den Kreisbrandinspektorinnen und Kreisbrandinspektoren und den
Tragern des Rettungsdienstes sind liber die nachfolgende Liste hi-



